
แผนบริหารงานกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศ พ.ศ. 2563-2565 

1. การวิเคราะหเชิงยุทธศาสตร จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมการดําเนินงานของกองทุนฯ  
ในพ้ืนท่ี (SWOT) ผานการประชุม Focus Group ท้ัง 4 ภูมิภาค สามารถสรุปไดดังนี้ 

- ตําแหนงทางยุทธศาสตรของกองทุนฯ ในพ้ืนท่ีมีจุดออนมากกวาจุดแข็ง และภัยคุกคามมากกวา
โอกาส ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร คือ SO:WT เทากับ 0.58 : 1.00 ตกอยูในตําแหนงตั้งรับ (Retreat 
Position) จึงควรบริหารกองทุนฯ ในพ้ืนท่ีใหกาวไปในอนาคต เพ่ือใหมีจุดแข็งมากกวาจุดออน และโอกาส
มากกวาภัยคุกคาม โดยมีความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร คือ SO:WT มากกวาหรือเทากับ 3.00 : 1.00  

- กองทุนฯ ตองทาทายประเด็นเชิงยุทธศาสตรท่ีสําคัญ เพ่ือใหไดประเด็นมุงสําคัญ โดยอาศัย 
(1) แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ POSE (Philosophy of Sufficient Economy) และ  
(2) ยุทธศาสตรนานน้ําสีคราม หรือ  BOSS (Blue Ocean Strategy Scheme) ตามแนวทางยุทธศาสตร 
สี่ประการ ไดแก เลิก (Eliminate) ลด (Reduce) เสริม (Raise) และสราง (Create) ซ่ึงการทาทายสถานการณ
ปจจุบัน  เพ่ือใหไดสถานการณในอนาคตท่ีพึงประสงค มีดังนี้ 

(1)  การพิจารณาประเด็นท่ีมีความสําคัญสูง ไดแก จุดออน คือ “การประชาสัมพันธเพ่ือสราง
ความรู ความเขาใจท่ีเก่ียวของกับผลกระทบท่ีเกิดจากโรงไฟฟา ยังไมชัดเจนและเพียงพอ ไมสามารถเขาถึง 
ทุกกลุมเปาหมาย” และ “กระบวนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศ 
ยังไมสามารถทําใหผูมีสวนไดสวนเสีย เห็นความสําคัญ และเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการกองทุน
พัฒนาไฟฟาไดอยางจิตอาสา” โดยการทาทายดวยการสรางกระบวนการเรียนรู ความเขาใจ การรับรู และ 
การยอมรับความสําคัญของกองทุน โดยการใหมีสวนรวม และเสริมเครือขายการบริหารรวมกับหนวยงานพ้ืนท่ี  

(2)  สรางผลประโยชนจากเงินกองทุนใหตรงความตองการอยางท่ัวถึง เปนธรรม ซ่ึงเปนทาทาย 
ท่ีวา“สังคม ชุมชน และผูมีสวนไดเสียรอบโรงไฟฟามีความสนใจและเห็นถึงประโยชนจากเงินกองทุนฯ สามารถ
นําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนไดอยางหลากหลาย” รวมท้ังเสริมสวัสดิการใหแกคนในชุมชน ซ่ึงเปนทาทาย
โอกาสท่ีวา“แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) กําหนดแนวทางการ
พัฒนาในการผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง เสริมสรางศักยภาพ
ชุมชน เศรษฐกิจชุมชนและสรางความเขมแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคลองกับหลักการของกองทุนพัฒนาไฟฟาเพ่ือการพัฒนาหรือฟนฟูทองถ่ินท่ีไดรับผลกระทบจากการ
ดําเนินงานของโรงไฟฟา ซ่ึงจะตองอยูบนพ้ืนฐานของกระบวนการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในพ้ืนท่ี” 

(3)  สรางความเขมแข็งทางการบริหารกองทุนตามแนวทางธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ
พอเพียง ดวยการทาทายจุดแข็ง “มีแหลงเงินทุนหมุนเวียนตามกฎหมายอยางเพียงพอและตอเนื่อง สามารถ
ดําเนินโครงการชุมชนในพ้ืนท่ีประกาศท่ัวประเทศ (ตามมาตรา 97 (3) แหง พรบ. การประกอบกิจการพลังงาน 
พ.ศ. 2550) มากกวา 2,000 ลานบาทตอป” และ “มีคณะกรรมการในระดับพ้ืนท่ีซ่ึงใกลชิดกับชุมชนรอบ
โรงไฟฟา ไดแก คพรฟ. คพรต. ผูแทนจากทองถ่ินในพ้ืนท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีประกาศมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟา และพิจารณาอนุมัติโครงการชุมชนเพ่ือพัฒนาและฟนฟูทองถ่ิน” 
รวมท้ังใหมีการวางแผนระยะยาวท่ีบูรณาการกับหนวยงานตางๆ และเพ่ิมความเขมแข็งของ คพรฟ. คพรต. 
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(4)  เนนการมีสวนรวมโดยการสรางเครือขายท่ีเขมแข็งกับภาคสวนตางๆ ในพ้ืนท่ี ทาทาย 
ภัยคุกคาม “ภาครัฐมีการออกกฎหมาย คําสั่งท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานกองทุนพัฒนาไฟฟา เชน  
พรบ. การจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ เปนตน” และ “ผูมีสวนไดเสียมีความคาดหวัง และความคิดเห็น
ตอการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟาแตกตางกันทําใหการกําหนดนโยบายกองทุนพัฒนาไฟฟาไมสามารถ
ตอบสนองตอผูมีสวนไดเสียอยางท่ัวถึง” รวมท้ังเลิกการแทรกแซงจากทองถ่ิน 

2. วิสัยทัศน (Vision) 
 “กองทุนพัฒนาไฟฟาเปนของสวนรวม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชนในพ้ืนท่ี

ประกาศ ควบคูกับพลังงานท่ียั่งยืน” 

3. คานิยมหลัก (Values) 
“กองทุนพัฒนาไฟฟายึดม่ันในธรรมาภิบาล ดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” 

4. พันธกิจ (Mission Statement) 
“กองทุนพัฒนาไฟฟา พัฒนา และฟนฟูชุมชนในทองถ่ินท่ีไดรับผลกระทบจากการดําเนินงาน

ของโรงไฟฟา” 

5. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Themes) 

ยุทธศาสตรท่ี 1: “เขาใจ” การสรางความรูความเขาใจและการยอมรับกองทุนพัฒนาไฟฟา 

ยุทธศาสตรท่ี 2: “เขาถึง” การมุงใหชุมชนเขาถึงผลประโยชนจากเงินกองทุนใหตรงความ
ตองการอยางท่ัวถึง เปนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 3: “พัฒนา” การพัฒนาความเขมแข็งทางการบริหารกองทุนตามแนวทาง 
ธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 4: “รวมมือ” การสรางและใชเครือขายท่ีเขมแข็งในการรวมมือกับภาคสวนตางๆ  
ใหไดผลด ี

6. วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด และกลยุทธการดําเนินงาน 

แผนยุทธศาสตรแสดงจุดมุงหมายท้ังในระยะยาวและระยะสั้น รวมท้ังการกําหนดวัตถุประสงค 
(Objectives) เปนรูปธรรมท่ีสามารถวัดได และมีตัวชี้วัดท่ีมีกลยุทธขับเคลื่อนใหเกิดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค โดยจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategic Map) แสดงความเชื่อมโยงระหวางปจจัยความสําเร็จท่ี
สําคัญ (Critical Success Factor: CSF) บนพ้ืนฐานของ Balanced Scorecard (BSC) 4 มิติ คือ ประสิทธิผล
ตามพันธกิจ คุณภาพการบริการ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการพัฒนาองคการ โดยกําหนดกลยุทธ
สําหรับสํานักงาน กกพ. (สวนกลาง) และกองทุนฯ ในพ้ืนท่ีประกาศ ซ่ึงการกําหนดคาเปาหมายในแตละป 
ใหเปนไปตามท่ี กกพ. เห็นสมควร โดยสามารถสรุปการดําเนินงานสําหรับกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศ 
ไดดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1: “เขาใจ” การสรางความรูความเขาใจและการยอมรับกองทุนพัฒนาไฟฟา 

มิติ วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด กลยุทธระดบั 
สํานักงาน กกพ. 

กลยุทธระดบั 
กองทุนฯ ในพ้ืนที ่

ปร
ะส

ิทธ
ผิล

ตา
มพ

ันธ
กิจ

 

1.1 ภาคสวนที่เก่ียวของ 
มีความรูความเขาใจที่ดี 
ใหการยอมรับเปาหมาย
กองทุน  

รอยละของโครงการใน
พื้ นที่ ไ ดการยอมรับจาก
ชุมชนในพื้นที่ประกาศ 

1. เสริมสรางความรู ความตระหนัก และจิตสาํนึก 
เสริมสรางกระบวนการ
เรียนรูของชุมชน 

 

รอยละของโครงการพัฒนา
ในพื้ นที่ ที่ สอดคล อง กับ
เปาหมายของกองทุนฯ เมื่อ
เทียบกับโครงการพัฒนา
ทั้งหมด  

พัฒนาโครงการตนแบบที่
เนนการบริหารจัดการที่ดี 
และสะทอนเอกลักษณใน
แตละพื้นที่ และขยายผล
ไปทั่วประเทศ 

เสริมสรางความตระหนัก 
และจิตสํานึกในการใชเงิน 
กองทุนฯ เพื่อฟนฟู และ
พัฒนาชุมชน โดยใชชองทาง
ตางๆ เชน การสอดแทรก
ขอความประชาสัมพันธ
กองทุนฯ ในทุกโครงการ 

คุณ
ภา

พก
าร

บริ
กา

ร 

1.2 คนในพื้นที่ประกาศ 
เขาถึงขอมูล 

ร อ ยล ะขอ งคน ในพื้ นที่
รับทราบการดํา เนินการ
ของกองทุน 

2. สรางและพฒันาชองทางสื่อสารประชาสัมพนัธ 
สรางหรือปรับชองทางให
คนในพื้นที่ รับทราบโดย
พัฒนา  การใชสื่อสังคม 
(Social Media) ที่คนเขา 
ถึงงาย เชน กลุม Line, 
Facebook หรือ SMS เปน
ตน และชองทางติดตอที่
สะดวก เชน Hotline 

ส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด เ ว ที  
นิทรรศการแสดงผลการ
ดําเนินงาน ผลงาน 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 1.3 ระบบการจัดการ 

ความรูที่มีประสิทธิภาพ 
ร อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ประชาสัมพันธที่เชื่อมโยง
กับการดําเนินโครงการของ
ชุมชน 

3. บริหารจัดการความรู 
วางระบบการจัดการความรู 
ห รื อ  KM ( Knowledge 
Management) 

สราง ปรับปรุงและพัฒนา
ชองทาง และเทคนิควิธีการ
สื่อสารประชาสัมพันธ  

กา
รพ

ัฒ
นา

อง
คก

าร
 

  

1.4 เทคโนโลยีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธเหมาะสม 

รอยละของโครงการที่ไดรับ
การสนับ สนนุเทคโนโลยีการ
สื่อสารจากกองทุน 

4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี ใ ห
รองรับ การจัดการความรู
ข อ ง ก อ ง ทุ น ใ น ร ะ ดั บ 
ประเทศ  

ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
เทคโนโลยีใหรองรับการ
จัดการความรูของกองทุน
ในพื้นที่ 

1.5 บุคลากรมีทักษะ
การสื่อสาร 

ร อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร มี
สมรรถนะในการสื่อสาร 

5. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห มี
สมรรถนะสู ง ด า นกา ร
สื่อสาร 

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห มี
สมรรถนะสู งในด านการ
สื่อสาร 
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ยุทธศาสตรท่ี 2: “เขาถึง” การมุงใหชุมชนเขาถึงผลประโยชนจากเงินกองทุนใหตรงความจําเปนอยางท่ัวถึง 
เปนธรรม 

มิติ วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด กลยุทธระดับ 
สํานักงาน กกพ. 

กลยุทธระดับ 
กองทุนฯ ในพ้ืนท่ี 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

ตา
มพั

นธ
กิจ

 

2.1 ภาคสวนท่ีเก่ียวของ
ไดผลประโยชนจาก
เงินกองทุนใหตรงความ
จําเปนอยางท่ัวถึง 

รอยละของคนใน พ้ืน ท่ี
ประกาศไดผลประโยชน
จากเงินกองทุนตรงตาม
ความจําเปน 

 6. ตอบสนองตรงกลุมเปาหมาย 
กําหนดคลัสเตอรภาค
สวนท่ีเก่ียวของในแตละ
พ้ื น ท่ี เ พ่ื อ ใ ห เ ข า ถึ ง 
งบเงินกองทุนอยางท่ัวถึง 
เชน กลุมคนชรา กลุม 
ผู พิการ  กลุ ม เยาวชน 
กลุมอาชีพ ฯลฯ 

มุ งการใชจายเ งินไปใน
โครงการท่ีมีความจําเปน
ลําดับสูง ไดแก  
1. ดานการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต  
2. พัฒนาอาชีพ  
3. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
4. การศึกษา และ  
5. ดานคุณภาพสิ่งแวดลอม 

เปนตน 

รอยละของคนใน พ้ืน ท่ี
ป ร ะ ก า ศ ส า ม า ร ถ อ ยู
รวมกับโรงไฟฟาไดดี 

คุณ
ภา

พก
าร

บร
ิกา

ร 2.2 คนในพ้ืนท่ีประกาศ
ไดผลประโยชนจาก
เงินกองทุนเปนธรรม 

รอยละของคนในพ้ืนท่ี
ประกาศไดรับสวัสดิการ
มากกวาคนนอกพ้ืนท่ี 

7. ตอบสนองตรงกลุมผูไดรับผลกระทบ 
กําหนดนโยบาย แนวทาง 
และมาตรการ จัดลําดับ
แล ะ ให ต อบสนองผู ท่ี
ไดผลกระทบลําดับสูงจาก
การดําเนินงานของโรงไฟฟา 

ใ ห จั ด แผนปฏิ บั ติ ก า ร 
มุ ง เ ป า ไ ป ท่ี ผู ท่ี ไ ด รั บ
ผลกระทบลําดับสูง (ไมเนน 
การหารยาว) 

รอยละของคนในพ้ืนท่ี
ประกาศคุณภาพชีวิต
ดีกวาคนนอกพ้ืนท่ี 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 2.3 การจัดการกองทุน 
มีประสิทธิภาพ 

รอยละของโครงการ
ดําเนินการไดภายใต
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

8. บริหารจดัการแกไขปญหาอุปสรรค 

จัดให มีระบบท่ีปรึกษา
แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า ก า ร
ปฏิบัติงานแบบออนไลน 
หรือ Hotline และปรับปรุง 
กฎระเบียบใหเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงาน 

จัดระบบงาน และพัฒนา
คู มื อ ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ
บริหารโครงการ 

กา
รพั

ฒ
นา

อง
คก

าร
 

  

2.4 เทคโนโลยีการ
บริหารท่ีเหมาะสม 

รอยละของโครงการ ท่ี
ไ ด รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
เทคโนโลยีจากกองทุน 

9. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี
ส ารสน เทศ ท่ี ลั กษณะ 
Smart ใ ห ค ร อ บ ค ลุ ม 
ทุกระบบงาน 

ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
เทคโนโลยีใหรองรับการ
บริหารจัดการโครงการ 

2.5 บุคลากรมีทักษะ
การบริหารกองทุน  

ร อยละของบุคลากร มี
สมรรถนะในการบริหาร
กองทุน  

10. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 
จัดวางระบบสมรรถนะ
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 

พัฒนาบุคลากรกองทุนฯ 
ใหมีสมรรถนะสูงดานการ
บริหารโครงการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3: “พัฒนา” การพัฒนาความเขมแข็งทางการบริหารกองทุนตามแนวทางธรรมาภิบาลและ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มิติ วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด กลยุทธระดับ 
สํานักงาน กกพ. 

กลยุทธระดับ 
กองทุนฯ ในพ้ืนท่ี 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

ตา
มพั

นธ
กิจ

 

3.1 กองทุนฯ มี 
ธรรมาภิบาล 

รอยละของโครงการใน
พ้ืนท่ีประกาศอยูในกรอบ
ของธรรมาภิบาล 

11. บริหารจัดการกองทุนตามกรอบธรรมภิบาล 

กําหนดนโยบายแนวทาง 
ม า ต ร ก า ร ใ ห ก อ ง ทุ น 
มีความโปรงใส มีสวนรวม
และมีความสํานึกรับผิดชอบ 

ดําเนินการใหกองทุนใช
หลักนิติธรรม  เปนธรรม 
และความคุมคาในการ
ดําเนินโครงการ ตลอดจน 
ใหมีการตรวจสอบจากคน
ภายนอก เชน สื่อมวลชน 
องคกรภาคประชาสังคม 

คุณ
ภา

พก
าร

บร
ิกา

ร 

3 . 2  ค น ใ น พ้ื น ท่ี
ประกาศยึ ด ม่ัน ใน
หลักธรรมาภิบาล 

ร อยละของคนใน พ้ืน ท่ี
ประกาศมีสวนรวมพัฒนา
กองทุน 

12. สงเสริมการมีสวนรวม 
กําหนดนโยบาย แนวทาง 
ม า ต ร ก า ร ใ ห ก อ ง ทุ น
จัดระบบการมีสวนรวม 

ส ง เสริ ม ให คน ใน พ้ืน ท่ี
ประกาศมีสวนรวมในการ
พัฒนากองทุนฯ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 

3 . 3  ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการ เป น ไป
ตามปรั ชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง 

ร อ ย ล ะ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ น ว
ปรั ช ญาขอ ง เ ศ รษฐ กิจ
พอเพียง 

13. ดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กําหนดนโยบาย แนวทาง 
ม า ต ร ก า ร ใ ห ก อ ง ทุ น
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ น ว
ปรัชญาของ เศรษฐ กิจ
พอเพียง 

ส ง เสริ ม ให คน ใน พ้ืน ท่ี
ประกาศมีการดําเนินชีวิต
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กา
รพั

ฒ
นา

อง
คก

าร
 

  

3.4 เทคโนโลยีการ
บริหารท่ีเหมาะสม 

ร อยละของ โครงการ ท่ี
ไ ด รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
เทคโนโลยีจากกองทุน 

14. พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ีลักษณะ Smart สําหรับ
การบริหารงาน 

ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
เทคโนโลยีใหรองรับการ
บริหารจัดการ 

3.5 บุคลากรมีทักษะ
การบริหารกองทุน 

ร อยละขอ งบุ คล า ก ร มี
สมรรถนะในการบริหาร
กองทุน  

15. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 
จัดวางระบบสมรรถนะ
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรใหมีสมรรถนะสูง
ทางการบริหาร 

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง
กองทุนฯ ใหมีสมรรถนะ
สูงทางดานการบริหาร 
และพัฒนาองคการเปยมสุข 
 (Happy Work Place) 
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ยุทธศาสตรท่ี 4: “รวมมือ” การสรางและใชเครือขายท่ีเขมแข็งในการรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ใหไดผลดี 

มิติ วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด กลยุทธระดับ 
สํานักงาน กกพ. 

กลยุทธระดับ 
กองทุนฯ ในพ้ืนท่ี 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

ตา
มพั

นธ
กิจ

 

4.1 กองทุนฯ มี
ผลสําเร็จจาก 
ความมือกับภาคสวน
ตาง ๆ  

รอยละของโครงการใน
พ้ืนท่ีไดความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

16. รวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- สนับสนุนและสงเสริม
การทําขอตกลงระหวาง
ห น ว ย ง า น ต า ง ๆ  ท้ั ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนในพ้ืน ท่ี  
สงเสริม การบูรณาการ
แผนรวมกัน  
-  ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
หนวยงาน ท่ีเก่ียวของ ใน
การดําเนิน การในพ้ืนท่ีท่ี
มีกฎหมายคุมครอง เชน 
ป า ไ ม  อุ ท ย า น  พ้ื น ท่ี
สาธารณะ ธรณีสงฆ มัสยิด 
เปนตน 

-  รวมมือกับหนวยงาน
ตางๆ ท้ัง ภาครัฐ ภาค 
เ อ ก ช น  แ ล ะ ภ า ค
ประชาชนในพ้ืนท่ี บูรณา
การแผนรวมกัน  
-  ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใน
การดําเนินการในพ้ืนท่ีท่ีมี
กฎหมายคุมครอง เชน ปา
ไ ม  อุ ท ย า น  พ้ื น ท่ี
ส า ธ า ร ณ ะ  ธ ร ณี ส ง ฆ  
มัสยิด เปนตน 

คุณ
ภา

พก
าร

บร
ิกา

ร 

4.2 คนในพ้ืนท่ี
ประกาศมีความ 
สัมพันธท่ีดีกับ
ทองถ่ินและทองท่ี 
รวมท้ังโรงไฟฟา 

รอยละของคนในพ้ืนท่ีได
ค ว า ม ร ว ม มื อ จ า ก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

17. การจัดทําประชาคมแบบประชารัฐ 
กําหนดนโยบายแนวทาง 
มาตรการในการจั ด ทํา
ประชาคม จัดเวทีทํางาน
รวมกันระหวางกองทุน
พัฒนาไฟฟ า กับคนใน
พ้ืนท่ีเปนประจํา ตลอดจน 
รณรงคใหประชาชนทราบ
ความสําคัญของการรักษา
สิ่งแวดลอม 

จั ด ทํ า ป ร ะ ช า ค ม  จั ด
กิจกรรม สรางทีม สราง
ความรักความสามัคคี จัด
กิจกรรมพัฒนาคนพัฒนา
พลังไฟฟา เปนตน  

รอยละของคนในพ้ืนท่ีมี
ทัศนคติท่ีดีกับโรงไฟฟา 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 

4.3 การบริหาร
เครือขายท่ีมี
ความสัมพันธท่ีดี 

รอยละของการประสาน 
งานไดผลสําเร็จ ตามเวลา
ท่ีกําหนด 

18. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ใหเอ้ือตอ
การดําเนินงาน 
วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า เ พ่ื อ
ปรั บปรุ ง  และ พั ฒนา
ระเบียบ กฎเกณฑ ใหเอ้ือ
ตอการปฏิบัติงานรวมกัน 
และติดตาม ประเมินผล 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล
ความสัมพันธท่ีดีจากการ

จัดทําแผนและสนับสนุน
การดําเนินกิจกรรมของ
เ ค รื อ ข า ย ติ ด ต า ม 
ประเมินผล และรายงาน
ผลความสัมพันธท่ีดีจาก
การดําเนินกิจกรรมของ
เครือขาย 

ร อ ย ล ะ ข อ ง เ ค รื อ ข า ย
ท้ั ง ห ม ด ใ น พ้ื น ท่ี ท่ี ยั ง มี
กิ จ ก ร รม ร ว ม กั น อ ย า ง
ตอเนื่องเปนประจําทุกป 
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มิติ วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด กลยุทธระดับ 
สํานักงาน กกพ. 

กลยุทธระดับ 
กองทุนฯ ในพ้ืนท่ี 

ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
เครือขาย 

กา
รพั

ฒ
นา

อง
คก

าร
 

  

4.4 เทคโนโลยี
เครือขายเหมาะสม 

รอยละของโครงการท่ี
ไดรับการสนับสนุน
เทคโนโลยีจากกองทุน 

19. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีลักษณะ 
Smart สําหรับการ
บริหารงาน  

ปรับปรุงและพัฒนา
เทคโนโลยีใหรองรับการ
บริหารเครือขาย 

4.5 บุคลากรมีทักษะ
การสรางและใช
เครือขาย 

รอยละของบุคลากรมี
สมรรถนะในการบริหาร
เครือขาย  

20. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 

จัดวางระบบสมรรถนะ
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรใหมีสมรรถนะสูง
ทางการบริหารเครือขาย 

พัฒนาบุคลากรของกองทุนฯ  
ให มีสมรรถนะสูง ดาน
การบริหารเครือขาย 

ท้ังนี้ ไดจัดทํามาตรการเพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาสําคัญในแตละกลยุทธ โดยสามารถสรุป
สาระสําคัญของมาตรการระดับกองทุนฯ ในพ้ืนท่ีประกาศได ดังนี ้
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ มาตรการ/แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 “เขาใจ” การสรางความรูความเขาใจและการยอมรับกองทุนพัฒนาไฟฟา 
กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความรู ความตระหนัก และจิตสํานึก 

1. การจัดทําคานิยมธรรมาภิบาลในการใชจายเงินกองทุน ในเชงิพฤติกรรม เชน การเปดเผยขอมูล ความพรอมรับการ
ตรวจสอบ การมีสวนรวม เปนไปตามระเบียบ และไดผลคุมคา ตลอดจนการนอมนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การกําหนดคานิยมดวย 

2. การจัดทําข้ันตอนการใชเงนิกองทุนพัฒนาไฟฟา ที่มวีิธีการตรวจสอบอยางชัดเจน ที่มุงการฟนฟู และพฒันาชุมชน 
บนพืน้ฐานของคานิยมธรรมาภิบาล 

3. การจัดทําโครงการที่มีการสอดแทรกขอความประชาสัมพนัธกองทุนพัฒนาไฟฟา ในทุกโครงการ 
4. ประชาสัมพันธกองทนุพัฒนาไฟฟาระดบัพืน้ที่ Ground War ตามชองทางที่เหมาะสม 
5. การพัฒนาสื่อสงัคม (Social Media) สูชุมชน   
6. การกํากับ ติดตาม และประเมนิผลความกาวหนาความรูความเขาใจกองทุนพัฒนาไฟฟาของประชาชนในพื้นที ่
7. การรายงานผลความกาวหนาความรูความเขาใจกองทุนพฒันาไฟฟาของประชาชนใหสาํนักงาน กกพ. ทราบ 

กลยุทธท่ี 2 สรางและพัฒนาชองทางสื่อสารประชาสัมพันธ 
1. สรางฐานความรู หรือ KB (Knowledge Bank) จากประเดน็คําถามและคําตอบที่พบบอย ในลักษณะ Q&A ในพื้นที่

ของกองทุน 
2. ประสานกับสาํนักงาน กกพ. ใชชองทางใหคนในพื้นที่รับทราบการดําเนนิการของกองทุนในรูปแบบชองทางดิจิตอล 

สื่อสังคม (Social Media) ที่คนเขาถึงงาย เชน กลุม Line, Facebook หรือ  SMS 
3. สงเสริมการใชระบบการตอบคําถามแบบ Real Time บนอินเตอรเน็ตของ สํานักงาน กกพ. 
4. จัดทําระบบการตอบคําถาม ณ สํานักงานกองทนุฯ แบบ Front Desk 
5. การสรางจิตสํานึกและจติอาสาของชุมชนตอการใชเงินกองทนุพัฒนาไฟฟา 
6. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลความกาวหนาของการเขาถึงขอมูลของประชาชนในพื้นที ่
7. การรายงานผลความกาวหนาการเขาถึงขอมูลของประชาชนในพื้นที่กองทุนพัฒนาไฟฟาใหสาํนักงาน กกพ. ทราบ 

กลยุทธท่ี 3 บริหารจัดการความรู 
1. รวมมือกับสํานักงาน กกพ. และใชระบบการจัดการความรู หรือ KM (Knowledge Management) 
2. มีสวนรวม หรือเชื่อมตอระบบ KM ของสํานักงาน กกพ. 
3. ใชระบบการเรียนรูดวยตัวเอง (eLearning) บนอินเตอรเน็ต 
4. สงเสริมการพัฒนากองทนุพฒันาไฟฟาดวยปญญา สงเสริมการคุมครองทรัพยสินทางปญญา เรงใหเกิดการใชปญญา

จากการจัดการการวิจัยและพัฒนาที่มีการกําหนดโจทยวิจัยเชิงกลยุทธตามความตองการของชมุชน มุงเปาใหเกิดการ
นําไปใชไดจริง รวมถึงการนาํเขาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ (Key Person) หรือปราชญชาวบาน  มาเปนผูใหคําแนะนาํ
หรือตนแบบการพัฒนาแบบกาวกระโดดใหกับชุมชน 

5. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลความกาวหนาของการจัดการความรู 
6. การรายงานผลความกาวหนาการจัดการความรูในพืน้ที่กองทุนพัฒนาไฟฟา ใหสํานักงาน กกพ. ทราบ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 “เขาใจ” การสรางความรูความเขาใจและการยอมรับกองทุนพัฒนาไฟฟา 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ใชเทคโนโลยีของสาํนักงาน กกพ. ในการจัดการความรูของกองทุนในระดับพืน้ที ่
2. การใช Smart Information Technology (SIT) สูชุมชนรอบโรงไฟฟา 
3. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลความกาวหนาของเทคโนโลย ี
4. การรายงานผลความกาวหนาการใชเทคโนโลยีกองทนุพัฒนาไฟฟา ใหสํานักงาน กกพ. ทราบ 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 
1. วางแผนระยะยาวในการพัฒนาบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหมีสมรระนะสูงดานการสื่อสาร 
2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนพฒันาไฟฟา ใหมีสมรรถนะสูงดานการสื่อสาร 
3. สงเสริมใหบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใชสมรรถนะดานการสื่อสาร 
4. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลสมรรถนะดานการสื่อสารของกองทุนพัฒนาไฟฟา 
5. การรายงานประเมินผลสมรรถนะดานการสื่อสารของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหสํานักงาน กกพ. ทราบ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : “เขาถึง” การมุงใหชุมชนเขาถึงผลประโยชนจากเงินกองทุนใหตรงความจําเปน 
กลยุทธท่ี 6 ตอบสนองตอกลุมเปาหมาย 

1. สํารวจ และจัดลําดับความสําคัญ (priority) ของความจําเปนของประชาชนในพื้นที่  
2. การสงเสริมและพัฒนาการคุณภาพชีวิตชุมชน ตามสภาพภูมิสังคมของพื้นที่ เชน การอยูดี กินดี สุขภาพจิต 

สุขภาพกาย และสุขภาวะดี 
3. การสงเสริมสวัสดิการของชุมชนรอบโรงไฟฟา 
4. การสงเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนรอบโรงไฟฟา ตามสภาพภูมิสังคมของพื้นที่ เชน  การสนับสนุนเกษตร

ชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐานสงเสริมใหคนในชุมชนเกษตรกรรมไดรับการถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรที่
เหมาะสมทั้งการพัฒนาพันธุ การควบคุมปองกันโรคในพืช สัตว และประมง รวมถึงคุณภาพดิน น้ํา ปุย เพื่อพัฒนา
สินคาเกษตรคุณภาพรายสินคาทั้งดานคุณภาพ มาตรฐานความปลอดภัย และคุณคาทางโภชนาการเพิ่มข้ึน สราง
ตนแบบสําหรับการผลิตที่ไดมาตรฐานในระดับ Smart Farming ใหเกิดการเรียนรูแลกเปลี่ยนและถายทอดการปฏิบัติ
ระหวางเกษตรกร สรางแรงจูงใจดานตางๆ เชน ดานการตลาด ดานความรับผิดชอบตอสังคม ใหเกษตรกรเขาสูระบบ
มาตรฐานมากข้ึน เนนแรงจูงใจทางเศรษฐกิจและการเชื่อมโยงตอระบบการคาที่เปนธรรม พรอมการรวมกลุม
เกษตรกรผูผลิตสินคาคุณภาพในพื้นที่ใกลเคียงกันเพื่อใหสามารถดําเนินการสงเสริมในลักษณะเขตพื้นที่ได 

5. การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนรอบโรงไฟฟา ตามสภาพภูมิสังคมของพื้นที่ เชน การสรางคุณภาพและ
มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน สงเสริมใหคนในชุมชนทองถ่ินเขามามีสวนรวมในยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ 
ดานกระบวนการผลิต การบรรจุ การควบคุมคุณภาพ การสรางเอกลักษณผลิตภัณฑ พัฒนาการถนอมอาหารและแปร
รูปในระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อปองกันการสูญเสียและเพิ่มมูลคาเบื้องตน เชน การแปรรูปผัก ผลไม รวมทั้ง
สงเสริมใหมีบริการชุมชนบริการงานตรวจสอบคุณภาพและรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑและบริการชุมชนอยางทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 

6. สงเสริมการรวมกลุมและเครือขายชุมชนรอบโรงไฟฟาตลอดหวงโซอุปทาน สนับสนุนการรวมกลุมและสราง
เครือขายความเชื่อมโยงตลอดหวงโซมูลคาตั้งแตระดับตนน้ําถึงปลายน้ํา เพื่อผลักดันใหเกิดความเชื่อมโยงทางการคา 
การสรางอํานาจในการตอรอง และการสรางตลาดใหม การบริหารจัดการทรัพยากรและปจจัยการผลิตอยาง 
มีประสิทธิภาพ  

7. พัฒนามูลคาเพิ่ม สรางคุณคา และนวัตกรรมของชุมชนรอบโรงไฟฟา 
8. พัฒนาและผลิตกําลังคน พฒันาระบบการศึกษาใหมีความพรอมในการสรางอนาคต 
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กลยุทธท่ี 7 ตอบสนองตรงกลุมผูไดรับผลกระทบ 
1. การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความจําเปนของชุมชน 
2. จัดลําดับและใหตอบสนองผูที่ไดผลกระทบลําดับสูงจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา 
3. ศึกษาความเหมาะสมของโครงการดานเทคนิค   
4. ศึกษาความเหมาะสมของโครงการดานกฎหมายและสิ่งแวดลอม 
5. ศึกษาผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในเขตอุทยานแหงชาติและเขตรักษาพันธุสัตวปา 
6. การจัดการสิ่งแวดลอมใหมีการบริหารจัดการของเสีย อาทิ การบําบัดน้ํา การจัดการขยะมูลฝอย การนํา

กลับมาใชใหมเพื่อเปนพลังงานดวยชีวมวล กาซชีวภาพ และจากขยะ รวมถึงการตอยอดเปนผลิตภัณฑอ่ืนๆ ตามความ
ตองการของตลาดสีเขียว เปนตน 

7. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการตอบสนองผูที่ไดผลกระทบลําดับสูง 
8. การรายงานประเมินผลการตอบสนองผูที่ไดผลกระทบลําดับสูงของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหสํานักงาน กกพ. ทราบ 

กลยุทธท่ี 8 บริหารจัดการแกไขปญหาอุปสรรค 
1. การศึกษาเพื่อพัฒนา และปรับปรุงระบบงานใหมีข้ันตอนสั้น กระชบั มีมาตรฐาน 
2. จัดระบบงานใหมีข้ันตอนสั้น กระชับ มีมาตรฐาน 
3. นําเทคโนโลยีมาใชในการจดัทําและบริหารโครงการ 
4. พัฒนาคูมือการจัดทําและบริหารโครงการ 

กลยุทธท่ี 9 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ใชมาตรการตามกลยุทธท่ี 4 

กลยุทธท่ี 10 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 
- ใชมาตรการตามกลยุทธท่ี 5 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : “พัฒนา” การพัฒนาความเขมแข็งทางการบริหารกองทุนตามแนวทางธรรมาภิบาลและ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 11 บริหารจัดการกองทุนตามกรอบธรรมาภิบาล 

1. ปฏิบัติตามนโยบายแนวทาง มาตรการใหกองทุนมีความโปรงใส  มีสวนรวม มีสํานึกรับผิดชอบ ตามเกณฑของ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี อยางเครงครัด 

2. ปฏิบัติตามระเบียบของสํานักงาน กกพ. ใหสอดคลองกับหลักนิติธรรม เปนธรรมตอประชาชนที่เก่ียวของ เกิด
ความคุมคาในการดําเนินโครงการ เกิดตามเกณฑของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี อยางเครงครัด 

3. สงเสริมการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานที่มีผลประโยชนระยะยาว และมีความคุมคาเชิงสังคม หรือ SROI 
(Social Return on Investment) 

กลยุทธท่ี 12 สงเสริมการมีสวนรวม 
1. ปฏิบัติตามนโยบายแนวทาง มาตรการใหกองทุนจัดระบบการมีสวนรวม ตามเกณฑของการบริหารกิจการ

บานเมอืงที่ดีอยางเครงครัด 
2. ปฏิบัติตามวิธีการ ข้ันตอน คุณภาพ และปริมาณผูมีสวนรวมตามขนาดของโครงการอยางเครงครัด 
3. ดําเนินการใหประชาชนในพื้นที่ประกาศมีสวนรวมอยางกวางขวาง 
4. ใหความรวมมือและมีสวนรวมในระบบมาตรการประเมินผลการมีสวนรวม 

กลยุทธท่ี 13 ดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ปฏิบัติตามนโยบายแนวทาง มาตรการใหกองทุนดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ปฏิบัติตามวิธีการ ข้ันตอน ดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10 
 



ประเด็นยุทธศาสตร/ 
กลยุทธกองทุนฯ ในพ้ืนท่ี 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ 

3. ดําเนินการใหประชาชนในพื้นที่ประกาศดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สงเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
5. พัฒนาตนแบบโครงการชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
6. จัดใหมกีารตรวจสอบการดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 14 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ใชมาตรการตามกลยุทธท่ี 4 

กลยุทธท่ี 15 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 
1. วางแผนระยะยาวในการพัฒนาบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหมีสมรรถะนะสูงดานการบริหารจัดการ 
2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหมีสมรรถนะสูงดานการบริหารจัดการ 
3. สงเสริมใหบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใชสมรรถนะดานการบริหารจัดการ 
4. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลสมรรถนะดานการบริหารจัดการของกองทุนพัฒนาไฟฟา 
5. พัฒนาสภาพแวดลอมของกองทุนฯ เพื่อมุงสูองคการเปยมสุข (Happy Work Place) ตามแนวทางของ

กระทรวงสาธารณะสุข 
6. การรายงานประเมินผลสมรรถนะดานการบริหารจัดการของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหสํานักงาน กกพ. ทราบ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : “รวมมือ” การสรางและใชเครือขายท่ีเขมแข็งในการรวมมือกับภาคสวนตางๆ 

กลยุทธท่ี 16 รวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
1. ดําเนินการทําขอตกลงระหวางหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพื้นที่ 
2. ดําเนินการตามวิธีการ ข้ันตอน การทําขอตกลงระหวางหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชนในพื้นที ่
3. ดําเนินการแนวทาง มาตรการประเมินผลการดําเนินงานตามการทําขอตกลงระหวางหนวยงานตางๆ ทั้ง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพื้นที ่
4. วางแผนรวมกันกับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการดําเนินการในพื้นที่ที่มีกฎหมายคุมครอง เชน ปาไม อุทยาน 

พื้นที่สาธารณะ ธรณีสงฆ มัสยิด เปนตน 
5. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการดําเนินการในพืน้ที่ที่มีกฎหมายคุมครอง เชน ปาไม อุทยาน พื้นที่

สาธารณะ ธรณีสงฆ มัสยิด เปนตน 
6. การทําบันทึกขอตกลง (MOU)  กับภาครัฐ เอกชน และประชาชนในพื้นที ่

กลยุทธท่ี 17 การจัดทําประชาคมแบบประชารัฐ 
1. ดําเนินการจัดทําประชาคม จัดกิจกรรมสรางทีม สรางความรักความสามัคคี 
2. ดําเนินการตามวิธีการ ข้ันตอน จัดทําประชาคม จัดกิจกรรมสรางทีม สรางความรักความสามัคคี 
3. ดําเนินการแนวทาง มาตรการจัดทําประชาคม จัดกิจกรรมสรางทีม สรางความรักความสามัคคี 
4. การบูรณาการแผนกองทุนพัฒนาไฟฟากับแผนในระดับพื้นที ่
5. การจัดเวทีเครือขายสัมพันธประจําเดือน 

กลยุทธท่ี 18 พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ใหเอ้ือตอการดําเนินงาน 
1. จัดทําแผนและสนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมของเครือขาย 
2. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย 
3. รายงานผลความสัมพันธที่ดีจากการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย 

กลยุทธท่ี 19 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ใชมาตรการตามกลยุทธท่ี 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ 
กลยุทธกองทุนฯ ในพ้ืนท่ี 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ 

กลยุทธท่ี 20 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 
1. วางแผนระยะยาวในการพัฒนาบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหมีสมรรถนะสูงดานการบริหารเครือขาย 
2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหมีสมรรถนะสูงดานการบริหารเครือขาย 
3. สงเสริมใหบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใชสมรรถนะดานการบริหารเครือขาย 
4. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลสมรรถนะดานการบริหารเครือขายของกองทุนพัฒนาไฟฟา 
5. การรายงานประเมินผลสมรรถนะดานการบริหารเครือขายของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหสํานักงาน กกพ. ทราบ 
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