
แผนบริหารงานกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศ พ.ศ. 2563-2565 

1. การวิเคราะหเชิงยุทธศาสตร จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมการดําเนินงานของกองทุนฯ  
ในพ้ืนท่ี (SWOT) ผานการประชุม Focus Group ท้ัง 4 ภูมิภาค สามารถสรุปไดดังนี้ 

- ตําแหนงทางยุทธศาสตรของกองทุนฯ ในพ้ืนท่ีมีจุดออนมากกวาจุดแข็ง และภัยคุกคามมากกวา
โอกาส ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร คือ SO:WT เทากับ 0.58 : 1.00 ตกอยูในตําแหนงตั้งรับ (Retreat 
Position) จึงควรบริหารกองทุนฯ ในพ้ืนท่ีใหกาวไปในอนาคต เพ่ือใหมีจุดแข็งมากกวาจุดออน และโอกาส
มากกวาภัยคุกคาม โดยมีความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร คือ SO:WT มากกวาหรือเทากับ 3.00 : 1.00  

- กองทุนฯ ตองทาทายประเด็นเชิงยุทธศาสตรท่ีสําคัญ เพ่ือใหไดประเด็นมุงสําคัญ โดยอาศัย 
(1) แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ POSE (Philosophy of Sufficient Economy) และ  
(2) ยุทธศาสตรนานน้ําสีคราม หรือ  BOSS (Blue Ocean Strategy Scheme) ตามแนวทางยุทธศาสตร 
สี่ประการ ไดแก เลิก (Eliminate) ลด (Reduce) เสริม (Raise) และสราง (Create) ซ่ึงการทาทายสถานการณ
ปจจุบัน  เพ่ือใหไดสถานการณในอนาคตท่ีพึงประสงค มีดังนี้ 

(1)  การพิจารณาประเด็นท่ีมีความสําคัญสูง ไดแก จุดออน คือ “การประชาสัมพันธเพ่ือสราง
ความรู ความเขาใจท่ีเก่ียวของกับผลกระทบท่ีเกิดจากโรงไฟฟา ยังไมชัดเจนและเพียงพอ ไมสามารถเขาถึง 
ทุกกลุมเปาหมาย” และ “กระบวนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศ 
ยังไมสามารถทําใหผูมีสวนไดสวนเสีย เห็นความสําคัญ และเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการกองทุน
พัฒนาไฟฟาไดอยางจิตอาสา” โดยการทาทายดวยการสรางกระบวนการเรียนรู ความเขาใจ การรับรู และ 
การยอมรับความสําคัญของกองทุน โดยการใหมีสวนรวม และเสริมเครือขายการบริหารรวมกับหนวยงานพ้ืนท่ี  

(2)  สรางผลประโยชนจากเงินกองทุนใหตรงความตองการอยางท่ัวถึง เปนธรรม ซ่ึงเปนทาทาย 
ท่ีวา“สังคม ชุมชน และผูมีสวนไดเสียรอบโรงไฟฟามีความสนใจและเห็นถึงประโยชนจากเงินกองทุนฯ สามารถ
นําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนไดอยางหลากหลาย” รวมท้ังเสริมสวัสดิการใหแกคนในชุมชน ซ่ึงเปนทาทาย
โอกาสท่ีวา“แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) กําหนดแนวทางการ
พัฒนาในการผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง เสริมสรางศักยภาพ
ชุมชน เศรษฐกิจชุมชนและสรางความเขมแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคลองกับหลักการของกองทุนพัฒนาไฟฟาเพ่ือการพัฒนาหรือฟนฟูทองถ่ินท่ีไดรับผลกระทบจากการ
ดําเนินงานของโรงไฟฟา ซ่ึงจะตองอยูบนพ้ืนฐานของกระบวนการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในพ้ืนท่ี” 

(3)  สรางความเขมแข็งทางการบริหารกองทุนตามแนวทางธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ
พอเพียง ดวยการทาทายจุดแข็ง “มีแหลงเงินทุนหมุนเวียนตามกฎหมายอยางเพียงพอและตอเนื่อง สามารถ
ดําเนินโครงการชุมชนในพ้ืนท่ีประกาศท่ัวประเทศ (ตามมาตรา 97 (3) แหง พรบ. การประกอบกิจการพลังงาน 
พ.ศ. 2550) มากกวา 2,000 ลานบาทตอป” และ “มีคณะกรรมการในระดับพ้ืนท่ีซ่ึงใกลชิดกับชุมชนรอบ
โรงไฟฟา ไดแก คพรฟ. คพรต. ผูแทนจากทองถ่ินในพ้ืนท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีประกาศมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟา และพิจารณาอนุมัติโครงการชุมชนเพ่ือพัฒนาและฟนฟูทองถ่ิน” 
รวมท้ังใหมีการวางแผนระยะยาวท่ีบูรณาการกับหนวยงานตางๆ และเพ่ิมความเขมแข็งของ คพรฟ. คพรต. 
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(4)  เนนการมีสวนรวมโดยการสรางเครือขายท่ีเขมแข็งกับภาคสวนตางๆ ในพ้ืนท่ี ทาทาย 
ภัยคุกคาม “ภาครัฐมีการออกกฎหมาย คําสั่งท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานกองทุนพัฒนาไฟฟา เชน  
พรบ. การจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ เปนตน” และ “ผูมีสวนไดเสียมีความคาดหวัง และความคิดเห็น
ตอการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟาแตกตางกันทําใหการกําหนดนโยบายกองทุนพัฒนาไฟฟาไมสามารถ
ตอบสนองตอผูมีสวนไดเสียอยางท่ัวถึง” รวมท้ังเลิกการแทรกแซงจากทองถ่ิน 

2. วิสัยทัศน (Vision) 
 “กองทุนพัฒนาไฟฟาเปนของสวนรวม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชนในพ้ืนท่ี

ประกาศ ควบคูกับพลังงานท่ียั่งยืน” 

3. คานิยมหลัก (Values) 
“กองทุนพัฒนาไฟฟายึดม่ันในธรรมาภิบาล ดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” 

4. พันธกิจ (Mission Statement) 
“กองทุนพัฒนาไฟฟา พัฒนา และฟนฟูชุมชนในทองถ่ินท่ีไดรับผลกระทบจากการดําเนินงาน

ของโรงไฟฟา” 

5. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Themes) 

ยุทธศาสตรท่ี 1: “เขาใจ” การสรางความรูความเขาใจและการยอมรับกองทุนพัฒนาไฟฟา 

ยุทธศาสตรท่ี 2: “เขาถึง” การมุงใหชุมชนเขาถึงผลประโยชนจากเงินกองทุนใหตรงความ
ตองการอยางท่ัวถึง เปนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 3: “พัฒนา” การพัฒนาความเขมแข็งทางการบริหารกองทุนตามแนวทาง 
ธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 4: “รวมมือ” การสรางและใชเครือขายท่ีเขมแข็งในการรวมมือกับภาคสวนตางๆ  
ใหไดผลด ี

6. วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด และกลยุทธการดําเนินงาน 

แผนยุทธศาสตรแสดงจุดมุงหมายท้ังในระยะยาวและระยะสั้น รวมท้ังการกําหนดวัตถุประสงค 
(Objectives) เปนรูปธรรมท่ีสามารถวัดได และมีตัวชี้วัดท่ีมีกลยุทธขับเคลื่อนใหเกิดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค โดยจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategic Map) แสดงความเชื่อมโยงระหวางปจจัยความสําเร็จท่ี
สําคัญ (Critical Success Factor: CSF) บนพ้ืนฐานของ Balanced Scorecard (BSC) 4 มิติ คือ ประสิทธิผล
ตามพันธกิจ คุณภาพการบริการ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการพัฒนาองคการ โดยกําหนดกลยุทธ
สําหรับสํานักงาน กกพ. (สวนกลาง) และกองทุนฯ ในพ้ืนท่ีประกาศ ซ่ึงการกําหนดคาเปาหมายในแตละป 
ใหเปนไปตามท่ี กกพ. เห็นสมควร โดยสามารถสรุปการดําเนินงานสําหรับกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศ 
ไดดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1: “เขาใจ” การสรางความรูความเขาใจและการยอมรับกองทุนพัฒนาไฟฟา 

มิติ วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด กลยุทธระดบั 
สํานักงาน กกพ. 

กลยุทธระดบั 
กองทุนฯ ในพ้ืนที ่

ปร
ะส

ิทธ
ผิล

ตา
มพ

ันธ
กิจ

 

1.1 ภาคสวนที่เก่ียวของ 
มีความรูความเขาใจที่ดี 
ใหการยอมรับเปาหมาย
กองทุน  

รอยละของโครงการใน
พื้ นที่ ไ ดการยอมรับจาก
ชุมชนในพื้นที่ประกาศ 

1. เสริมสรางความรู ความตระหนัก และจิตสาํนึก 
เสริมสรางกระบวนการ
เรียนรูของชุมชน 

 

รอยละของโครงการพัฒนา
ในพื้ นที่ ที่ สอดคล อง กับ
เปาหมายของกองทุนฯ เมื่อ
เทียบกับโครงการพัฒนา
ทั้งหมด  

พัฒนาโครงการตนแบบที่
เนนการบริหารจัดการที่ดี 
และสะทอนเอกลักษณใน
แตละพื้นที่ และขยายผล
ไปทั่วประเทศ 

เสริมสรางความตระหนัก 
และจิตสํานึกในการใชเงิน 
กองทุนฯ เพื่อฟนฟู และ
พัฒนาชุมชน โดยใชชองทาง
ตางๆ เชน การสอดแทรก
ขอความประชาสัมพันธ
กองทุนฯ ในทุกโครงการ 

คุณ
ภา

พก
าร

บริ
กา

ร 

1.2 คนในพื้นที่ประกาศ 
เขาถึงขอมูล 

ร อ ยล ะขอ งคน ในพื้ นที่
รับทราบการดํา เนินการ
ของกองทุน 

2. สรางและพฒันาชองทางสื่อสารประชาสัมพนัธ 
สรางหรือปรับชองทางให
คนในพื้นที่ รับทราบโดย
พัฒนา  การใชสื่อสังคม 
(Social Media) ที่คนเขา 
ถึงงาย เชน กลุม Line, 
Facebook หรือ SMS เปน
ตน และชองทางติดตอที่
สะดวก เชน Hotline 

ส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด เ ว ที  
นิทรรศการแสดงผลการ
ดําเนินงาน ผลงาน 
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 1.3 ระบบการจัดการ 

ความรูที่มีประสิทธิภาพ 
ร อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ประชาสัมพันธที่เชื่อมโยง
กับการดําเนินโครงการของ
ชุมชน 

3. บริหารจัดการความรู 
วางระบบการจัดการความรู 
ห รื อ  KM ( Knowledge 
Management) 

สราง ปรับปรุงและพัฒนา
ชองทาง และเทคนิควิธีการ
สื่อสารประชาสัมพันธ  

กา
รพ

ัฒ
นา

อง
คก

าร
 

  

1.4 เทคโนโลยีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธเหมาะสม 

รอยละของโครงการที่ไดรับ
การสนับ สนนุเทคโนโลยีการ
สื่อสารจากกองทุน 

4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี ใ ห
รองรับ การจัดการความรู
ข อ ง ก อ ง ทุ น ใ น ร ะ ดั บ 
ประเทศ  

ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
เทคโนโลยีใหรองรับการ
จัดการความรูของกองทุน
ในพื้นที่ 

1.5 บุคลากรมีทักษะ
การสื่อสาร 

ร อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร มี
สมรรถนะในการสื่อสาร 

5. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห มี
สมรรถนะสู ง ด า นกา ร
สื่อสาร 

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห มี
สมรรถนะสู งในด านการ
สื่อสาร 
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ยุทธศาสตรท่ี 2: “เขาถึง” การมุงใหชุมชนเขาถึงผลประโยชนจากเงินกองทุนใหตรงความจําเปนอยางท่ัวถึง 
เปนธรรม 

มิติ วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด กลยุทธระดับ 
สํานักงาน กกพ. 

กลยุทธระดับ 
กองทุนฯ ในพ้ืนท่ี 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

ตา
มพั

นธ
กิจ

 

2.1 ภาคสวนท่ีเก่ียวของ
ไดผลประโยชนจาก
เงินกองทุนใหตรงความ
จําเปนอยางท่ัวถึง 

รอยละของคนใน พ้ืน ท่ี
ประกาศไดผลประโยชน
จากเงินกองทุนตรงตาม
ความจําเปน 

 6. ตอบสนองตรงกลุมเปาหมาย 
กําหนดคลัสเตอรภาค
สวนท่ีเก่ียวของในแตละ
พ้ื น ท่ี เ พ่ื อ ใ ห เ ข า ถึ ง 
งบเงินกองทุนอยางท่ัวถึง 
เชน กลุมคนชรา กลุม 
ผู พิการ  กลุ ม เยาวชน 
กลุมอาชีพ ฯลฯ 

มุ งการใชจายเ งินไปใน
โครงการท่ีมีความจําเปน
ลําดับสูง ไดแก  
1. ดานการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต  
2. พัฒนาอาชีพ  
3. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
4. การศึกษา และ  
5. ดานคุณภาพสิ่งแวดลอม 

เปนตน 

รอยละของคนใน พ้ืน ท่ี
ป ร ะ ก า ศ ส า ม า ร ถ อ ยู
รวมกับโรงไฟฟาไดดี 

คุณ
ภา

พก
าร

บร
ิกา

ร 2.2 คนในพ้ืนท่ีประกาศ
ไดผลประโยชนจาก
เงินกองทุนเปนธรรม 

รอยละของคนในพ้ืนท่ี
ประกาศไดรับสวัสดิการ
มากกวาคนนอกพ้ืนท่ี 

7. ตอบสนองตรงกลุมผูไดรับผลกระทบ 
กําหนดนโยบาย แนวทาง 
และมาตรการ จัดลําดับ
แล ะ ให ต อบสนองผู ท่ี
ไดผลกระทบลําดับสูงจาก
การดําเนินงานของโรงไฟฟา 

ใ ห จั ด แผนปฏิ บั ติ ก า ร 
มุ ง เ ป า ไ ป ท่ี ผู ท่ี ไ ด รั บ
ผลกระทบลําดับสูง (ไมเนน 
การหารยาว) 

รอยละของคนในพ้ืนท่ี
ประกาศคุณภาพชีวิต
ดีกวาคนนอกพ้ืนท่ี 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 2.3 การจัดการกองทุน 
มีประสิทธิภาพ 

รอยละของโครงการ
ดําเนินการไดภายใต
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

8. บริหารจดัการแกไขปญหาอุปสรรค 

จัดให มีระบบท่ีปรึกษา
แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า ก า ร
ปฏิบัติงานแบบออนไลน 
หรือ Hotline และปรับปรุง 
กฎระเบียบใหเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงาน 

จัดระบบงาน และพัฒนา
คู มื อ ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ
บริหารโครงการ 

กา
รพั

ฒ
นา

อง
คก

าร
 

  

2.4 เทคโนโลยีการ
บริหารท่ีเหมาะสม 

รอยละของโครงการ ท่ี
ไ ด รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
เทคโนโลยีจากกองทุน 

9. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี
ส ารสน เทศ ท่ี ลั กษณะ 
Smart ใ ห ค ร อ บ ค ลุ ม 
ทุกระบบงาน 

ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
เทคโนโลยีใหรองรับการ
บริหารจัดการโครงการ 

2.5 บุคลากรมีทักษะ
การบริหารกองทุน  

ร อยละของบุคลากร มี
สมรรถนะในการบริหาร
กองทุน  

10. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 
จัดวางระบบสมรรถนะ
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 

พัฒนาบุคลากรกองทุนฯ 
ใหมีสมรรถนะสูงดานการ
บริหารโครงการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3: “พัฒนา” การพัฒนาความเขมแข็งทางการบริหารกองทุนตามแนวทางธรรมาภิบาลและ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มิติ วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด กลยุทธระดับ 
สํานักงาน กกพ. 

กลยุทธระดับ 
กองทุนฯ ในพ้ืนท่ี 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

ตา
มพั

นธ
กิจ

 

3.1 กองทุนฯ มี 
ธรรมาภิบาล 

รอยละของโครงการใน
พ้ืนท่ีประกาศอยูในกรอบ
ของธรรมาภิบาล 

11. บริหารจัดการกองทุนตามกรอบธรรมภิบาล 

กําหนดนโยบายแนวทาง 
ม า ต ร ก า ร ใ ห ก อ ง ทุ น 
มีความโปรงใส มีสวนรวม
และมีความสํานึกรับผิดชอบ 

ดําเนินการใหกองทุนใช
หลักนิติธรรม  เปนธรรม 
และความคุมคาในการ
ดําเนินโครงการ ตลอดจน 
ใหมีการตรวจสอบจากคน
ภายนอก เชน สื่อมวลชน 
องคกรภาคประชาสังคม 

คุณ
ภา

พก
าร

บร
ิกา

ร 

3 . 2  ค น ใ น พ้ื น ท่ี
ประกาศยึ ด ม่ัน ใน
หลักธรรมาภิบาล 

ร อยละของคนใน พ้ืน ท่ี
ประกาศมีสวนรวมพัฒนา
กองทุน 

12. สงเสริมการมีสวนรวม 
กําหนดนโยบาย แนวทาง 
ม า ต ร ก า ร ใ ห ก อ ง ทุ น
จัดระบบการมีสวนรวม 

ส ง เสริ ม ให คน ใน พ้ืน ท่ี
ประกาศมีสวนรวมในการ
พัฒนากองทุนฯ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 

3 . 3  ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการ เป น ไป
ตามปรั ชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง 

ร อ ย ล ะ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ น ว
ปรั ช ญาขอ ง เ ศ รษฐ กิจ
พอเพียง 

13. ดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กําหนดนโยบาย แนวทาง 
ม า ต ร ก า ร ใ ห ก อ ง ทุ น
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ น ว
ปรัชญาของ เศรษฐ กิจ
พอเพียง 

ส ง เสริ ม ให คน ใน พ้ืน ท่ี
ประกาศมีการดําเนินชีวิต
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กา
รพั

ฒ
นา

อง
คก

าร
 

  

3.4 เทคโนโลยีการ
บริหารท่ีเหมาะสม 

ร อยละของ โครงการ ท่ี
ไ ด รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
เทคโนโลยีจากกองทุน 

14. พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ีลักษณะ Smart สําหรับ
การบริหารงาน 

ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
เทคโนโลยีใหรองรับการ
บริหารจัดการ 

3.5 บุคลากรมีทักษะ
การบริหารกองทุน 

ร อยละขอ งบุ คล า ก ร มี
สมรรถนะในการบริหาร
กองทุน  

15. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 
จัดวางระบบสมรรถนะ
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรใหมีสมรรถนะสูง
ทางการบริหาร 

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง
กองทุนฯ ใหมีสมรรถนะ
สูงทางดานการบริหาร 
และพัฒนาองคการเปยมสุข 
 (Happy Work Place) 
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ยุทธศาสตรท่ี 4: “รวมมือ” การสรางและใชเครือขายท่ีเขมแข็งในการรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ใหไดผลดี 

มิติ วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด กลยุทธระดับ 
สํานักงาน กกพ. 

กลยุทธระดับ 
กองทุนฯ ในพ้ืนท่ี 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

ตา
มพั

นธ
กิจ

 

4.1 กองทุนฯ มี
ผลสําเร็จจาก 
ความมือกับภาคสวน
ตาง ๆ  

รอยละของโครงการใน
พ้ืนท่ีไดความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

16. รวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- สนับสนุนและสงเสริม
การทําขอตกลงระหวาง
ห น ว ย ง า น ต า ง ๆ  ท้ั ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนในพ้ืน ท่ี  
สงเสริม การบูรณาการ
แผนรวมกัน  
-  ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
หนวยงาน ท่ีเก่ียวของ ใน
การดําเนิน การในพ้ืนท่ีท่ี
มีกฎหมายคุมครอง เชน 
ป า ไ ม  อุ ท ย า น  พ้ื น ท่ี
สาธารณะ ธรณีสงฆ มัสยิด 
เปนตน 

-  รวมมือกับหนวยงาน
ตางๆ ท้ัง ภาครัฐ ภาค 
เ อ ก ช น  แ ล ะ ภ า ค
ประชาชนในพ้ืนท่ี บูรณา
การแผนรวมกัน  
-  ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใน
การดําเนินการในพ้ืนท่ีท่ีมี
กฎหมายคุมครอง เชน ปา
ไ ม  อุ ท ย า น  พ้ื น ท่ี
ส า ธ า ร ณ ะ  ธ ร ณี ส ง ฆ  
มัสยิด เปนตน 

คุณ
ภา

พก
าร

บร
ิกา

ร 

4.2 คนในพ้ืนท่ี
ประกาศมีความ 
สัมพันธท่ีดีกับ
ทองถ่ินและทองท่ี 
รวมท้ังโรงไฟฟา 

รอยละของคนในพ้ืนท่ีได
ค ว า ม ร ว ม มื อ จ า ก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

17. การจัดทําประชาคมแบบประชารัฐ 
กําหนดนโยบายแนวทาง 
มาตรการในการจั ด ทํา
ประชาคม จัดเวทีทํางาน
รวมกันระหวางกองทุน
พัฒนาไฟฟ า กับคนใน
พ้ืนท่ีเปนประจํา ตลอดจน 
รณรงคใหประชาชนทราบ
ความสําคัญของการรักษา
สิ่งแวดลอม 

จั ด ทํ า ป ร ะ ช า ค ม  จั ด
กิจกรรม สรางทีม สราง
ความรักความสามัคคี จัด
กิจกรรมพัฒนาคนพัฒนา
พลังไฟฟา เปนตน  

รอยละของคนในพ้ืนท่ีมี
ทัศนคติท่ีดีกับโรงไฟฟา 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 

4.3 การบริหาร
เครือขายท่ีมี
ความสัมพันธท่ีดี 

รอยละของการประสาน 
งานไดผลสําเร็จ ตามเวลา
ท่ีกําหนด 

18. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ใหเอ้ือตอ
การดําเนินงาน 
วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า เ พ่ื อ
ปรั บปรุ ง  และ พั ฒนา
ระเบียบ กฎเกณฑ ใหเอ้ือ
ตอการปฏิบัติงานรวมกัน 
และติดตาม ประเมินผล 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล
ความสัมพันธท่ีดีจากการ

จัดทําแผนและสนับสนุน
การดําเนินกิจกรรมของ
เ ค รื อ ข า ย ติ ด ต า ม 
ประเมินผล และรายงาน
ผลความสัมพันธท่ีดีจาก
การดําเนินกิจกรรมของ
เครือขาย 

ร อ ย ล ะ ข อ ง เ ค รื อ ข า ย
ท้ั ง ห ม ด ใ น พ้ื น ท่ี ท่ี ยั ง มี
กิ จ ก ร รม ร ว ม กั น อ ย า ง
ตอเนื่องเปนประจําทุกป 
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มิติ วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด กลยุทธระดับ 
สํานักงาน กกพ. 

กลยุทธระดับ 
กองทุนฯ ในพ้ืนท่ี 

ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
เครือขาย 

กา
รพั

ฒ
นา

อง
คก

าร
 

  

4.4 เทคโนโลยี
เครือขายเหมาะสม 

รอยละของโครงการท่ี
ไดรับการสนับสนุน
เทคโนโลยีจากกองทุน 

19. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีลักษณะ 
Smart สําหรับการ
บริหารงาน  

ปรับปรุงและพัฒนา
เทคโนโลยีใหรองรับการ
บริหารเครือขาย 

4.5 บุคลากรมีทักษะ
การสรางและใช
เครือขาย 

รอยละของบุคลากรมี
สมรรถนะในการบริหาร
เครือขาย  

20. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 

จัดวางระบบสมรรถนะ
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรใหมีสมรรถนะสูง
ทางการบริหารเครือขาย 

พัฒนาบุคลากรของกองทุนฯ  
ให มีสมรรถนะสูง ดาน
การบริหารเครือขาย 

ท้ังนี้ ไดจัดทํามาตรการเพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาสําคัญในแตละกลยุทธ โดยสามารถสรุป
สาระสําคัญของมาตรการระดับกองทุนฯ ในพ้ืนท่ีประกาศได ดังนี ้
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ มาตรการ/แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 “เขาใจ” การสรางความรูความเขาใจและการยอมรับกองทุนพัฒนาไฟฟา 
กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความรู ความตระหนัก และจิตสํานึก 

1. การจัดทําคานิยมธรรมาภิบาลในการใชจายเงินกองทุน ในเชงิพฤติกรรม เชน การเปดเผยขอมูล ความพรอมรับการ
ตรวจสอบ การมีสวนรวม เปนไปตามระเบียบ และไดผลคุมคา ตลอดจนการนอมนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การกําหนดคานิยมดวย 

2. การจัดทําข้ันตอนการใชเงนิกองทุนพัฒนาไฟฟา ที่มวีิธีการตรวจสอบอยางชัดเจน ที่มุงการฟนฟู และพฒันาชุมชน 
บนพืน้ฐานของคานิยมธรรมาภิบาล 

3. การจัดทําโครงการที่มีการสอดแทรกขอความประชาสัมพนัธกองทุนพัฒนาไฟฟา ในทุกโครงการ 
4. ประชาสัมพันธกองทนุพัฒนาไฟฟาระดบัพืน้ที่ Ground War ตามชองทางที่เหมาะสม 
5. การพัฒนาสื่อสงัคม (Social Media) สูชุมชน   
6. การกํากับ ติดตาม และประเมนิผลความกาวหนาความรูความเขาใจกองทุนพัฒนาไฟฟาของประชาชนในพื้นที ่
7. การรายงานผลความกาวหนาความรูความเขาใจกองทุนพฒันาไฟฟาของประชาชนใหสาํนักงาน กกพ. ทราบ 

กลยุทธท่ี 2 สรางและพัฒนาชองทางสื่อสารประชาสัมพันธ 
1. สรางฐานความรู หรือ KB (Knowledge Bank) จากประเดน็คําถามและคําตอบที่พบบอย ในลักษณะ Q&A ในพื้นที่

ของกองทุน 
2. ประสานกับสาํนักงาน กกพ. ใชชองทางใหคนในพื้นที่รับทราบการดําเนนิการของกองทุนในรูปแบบชองทางดิจิตอล 

สื่อสังคม (Social Media) ที่คนเขาถึงงาย เชน กลุม Line, Facebook หรือ  SMS 
3. สงเสริมการใชระบบการตอบคําถามแบบ Real Time บนอินเตอรเน็ตของ สํานักงาน กกพ. 
4. จัดทําระบบการตอบคําถาม ณ สํานักงานกองทนุฯ แบบ Front Desk 
5. การสรางจิตสํานึกและจติอาสาของชุมชนตอการใชเงินกองทนุพัฒนาไฟฟา 
6. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลความกาวหนาของการเขาถึงขอมูลของประชาชนในพื้นที ่
7. การรายงานผลความกาวหนาการเขาถึงขอมูลของประชาชนในพื้นที่กองทุนพัฒนาไฟฟาใหสาํนักงาน กกพ. ทราบ 

กลยุทธท่ี 3 บริหารจัดการความรู 
1. รวมมือกับสํานักงาน กกพ. และใชระบบการจัดการความรู หรือ KM (Knowledge Management) 
2. มีสวนรวม หรือเชื่อมตอระบบ KM ของสํานักงาน กกพ. 
3. ใชระบบการเรียนรูดวยตัวเอง (eLearning) บนอินเตอรเน็ต 
4. สงเสริมการพัฒนากองทนุพฒันาไฟฟาดวยปญญา สงเสริมการคุมครองทรัพยสินทางปญญา เรงใหเกิดการใชปญญา

จากการจัดการการวิจัยและพัฒนาที่มีการกําหนดโจทยวิจัยเชิงกลยุทธตามความตองการของชมุชน มุงเปาใหเกิดการ
นําไปใชไดจริง รวมถึงการนาํเขาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ (Key Person) หรือปราชญชาวบาน  มาเปนผูใหคําแนะนาํ
หรือตนแบบการพัฒนาแบบกาวกระโดดใหกับชุมชน 

5. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลความกาวหนาของการจัดการความรู 
6. การรายงานผลความกาวหนาการจัดการความรูในพืน้ที่กองทุนพัฒนาไฟฟา ใหสํานักงาน กกพ. ทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ 
กลยุทธกองทุนฯ ในพ้ืนท่ี 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 “เขาใจ” การสรางความรูความเขาใจและการยอมรับกองทุนพัฒนาไฟฟา 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ใชเทคโนโลยีของสาํนักงาน กกพ. ในการจัดการความรูของกองทุนในระดับพืน้ที ่
2. การใช Smart Information Technology (SIT) สูชุมชนรอบโรงไฟฟา 
3. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลความกาวหนาของเทคโนโลย ี
4. การรายงานผลความกาวหนาการใชเทคโนโลยีกองทนุพัฒนาไฟฟา ใหสํานักงาน กกพ. ทราบ 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 
1. วางแผนระยะยาวในการพัฒนาบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหมีสมรระนะสูงดานการสื่อสาร 
2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนพฒันาไฟฟา ใหมีสมรรถนะสูงดานการสื่อสาร 
3. สงเสริมใหบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใชสมรรถนะดานการสื่อสาร 
4. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลสมรรถนะดานการสื่อสารของกองทุนพัฒนาไฟฟา 
5. การรายงานประเมินผลสมรรถนะดานการสื่อสารของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหสํานักงาน กกพ. ทราบ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : “เขาถึง” การมุงใหชุมชนเขาถึงผลประโยชนจากเงินกองทุนใหตรงความจําเปน 
กลยุทธท่ี 6 ตอบสนองตอกลุมเปาหมาย 

1. สํารวจ และจัดลําดับความสําคัญ (priority) ของความจําเปนของประชาชนในพื้นที่  
2. การสงเสริมและพัฒนาการคุณภาพชีวิตชุมชน ตามสภาพภูมิสังคมของพื้นที่ เชน การอยูดี กินดี สุขภาพจิต 

สุขภาพกาย และสุขภาวะดี 
3. การสงเสริมสวัสดิการของชุมชนรอบโรงไฟฟา 
4. การสงเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนรอบโรงไฟฟา ตามสภาพภูมิสังคมของพื้นที่ เชน  การสนับสนุนเกษตร

ชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐานสงเสริมใหคนในชุมชนเกษตรกรรมไดรับการถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรที่
เหมาะสมทั้งการพัฒนาพันธุ การควบคุมปองกันโรคในพืช สัตว และประมง รวมถึงคุณภาพดิน น้ํา ปุย เพื่อพัฒนา
สินคาเกษตรคุณภาพรายสินคาทั้งดานคุณภาพ มาตรฐานความปลอดภัย และคุณคาทางโภชนาการเพิ่มข้ึน สราง
ตนแบบสําหรับการผลิตที่ไดมาตรฐานในระดับ Smart Farming ใหเกิดการเรียนรูแลกเปลี่ยนและถายทอดการปฏิบัติ
ระหวางเกษตรกร สรางแรงจูงใจดานตางๆ เชน ดานการตลาด ดานความรับผิดชอบตอสังคม ใหเกษตรกรเขาสูระบบ
มาตรฐานมากข้ึน เนนแรงจูงใจทางเศรษฐกิจและการเชื่อมโยงตอระบบการคาที่เปนธรรม พรอมการรวมกลุม
เกษตรกรผูผลิตสินคาคุณภาพในพื้นที่ใกลเคียงกันเพื่อใหสามารถดําเนินการสงเสริมในลักษณะเขตพื้นที่ได 

5. การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนรอบโรงไฟฟา ตามสภาพภูมิสังคมของพื้นที่ เชน การสรางคุณภาพและ
มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน สงเสริมใหคนในชุมชนทองถ่ินเขามามีสวนรวมในยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ 
ดานกระบวนการผลิต การบรรจุ การควบคุมคุณภาพ การสรางเอกลักษณผลิตภัณฑ พัฒนาการถนอมอาหารและแปร
รูปในระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อปองกันการสูญเสียและเพิ่มมูลคาเบื้องตน เชน การแปรรูปผัก ผลไม รวมทั้ง
สงเสริมใหมีบริการชุมชนบริการงานตรวจสอบคุณภาพและรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑและบริการชุมชนอยางทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 

6. สงเสริมการรวมกลุมและเครือขายชุมชนรอบโรงไฟฟาตลอดหวงโซอุปทาน สนับสนุนการรวมกลุมและสราง
เครือขายความเชื่อมโยงตลอดหวงโซมูลคาตั้งแตระดับตนน้ําถึงปลายน้ํา เพื่อผลักดันใหเกิดความเชื่อมโยงทางการคา 
การสรางอํานาจในการตอรอง และการสรางตลาดใหม การบริหารจัดการทรัพยากรและปจจัยการผลิตอยาง 
มีประสิทธิภาพ  

7. พัฒนามูลคาเพิ่ม สรางคุณคา และนวัตกรรมของชุมชนรอบโรงไฟฟา 
8. พัฒนาและผลิตกําลังคน พฒันาระบบการศึกษาใหมีความพรอมในการสรางอนาคต 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ 
กลยุทธกองทุนฯ ในพ้ืนท่ี 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ 

กลยุทธท่ี 7 ตอบสนองตรงกลุมผูไดรับผลกระทบ 
1. การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความจําเปนของชุมชน 
2. จัดลําดับและใหตอบสนองผูที่ไดผลกระทบลําดับสูงจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา 
3. ศึกษาความเหมาะสมของโครงการดานเทคนิค   
4. ศึกษาความเหมาะสมของโครงการดานกฎหมายและสิ่งแวดลอม 
5. ศึกษาผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในเขตอุทยานแหงชาติและเขตรักษาพันธุสัตวปา 
6. การจัดการสิ่งแวดลอมใหมีการบริหารจัดการของเสีย อาทิ การบําบัดน้ํา การจัดการขยะมูลฝอย การนํา

กลับมาใชใหมเพื่อเปนพลังงานดวยชีวมวล กาซชีวภาพ และจากขยะ รวมถึงการตอยอดเปนผลิตภัณฑอ่ืนๆ ตามความ
ตองการของตลาดสีเขียว เปนตน 

7. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการตอบสนองผูที่ไดผลกระทบลําดับสูง 
8. การรายงานประเมินผลการตอบสนองผูที่ไดผลกระทบลําดับสูงของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหสํานักงาน กกพ. ทราบ 

กลยุทธท่ี 8 บริหารจัดการแกไขปญหาอุปสรรค 
1. การศึกษาเพื่อพัฒนา และปรับปรุงระบบงานใหมีข้ันตอนสั้น กระชบั มีมาตรฐาน 
2. จัดระบบงานใหมีข้ันตอนสั้น กระชับ มีมาตรฐาน 
3. นําเทคโนโลยีมาใชในการจดัทําและบริหารโครงการ 
4. พัฒนาคูมือการจัดทําและบริหารโครงการ 

กลยุทธท่ี 9 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ใชมาตรการตามกลยุทธท่ี 4 

กลยุทธท่ี 10 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 
- ใชมาตรการตามกลยุทธท่ี 5 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : “พัฒนา” การพัฒนาความเขมแข็งทางการบริหารกองทุนตามแนวทางธรรมาภิบาลและ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 11 บริหารจัดการกองทุนตามกรอบธรรมาภิบาล 

1. ปฏิบัติตามนโยบายแนวทาง มาตรการใหกองทุนมีความโปรงใส  มีสวนรวม มีสํานึกรับผิดชอบ ตามเกณฑของ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี อยางเครงครัด 

2. ปฏิบัติตามระเบียบของสํานักงาน กกพ. ใหสอดคลองกับหลักนิติธรรม เปนธรรมตอประชาชนที่เก่ียวของ เกิด
ความคุมคาในการดําเนินโครงการ เกิดตามเกณฑของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี อยางเครงครัด 

3. สงเสริมการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานที่มีผลประโยชนระยะยาว และมีความคุมคาเชิงสังคม หรือ SROI 
(Social Return on Investment) 

กลยุทธท่ี 12 สงเสริมการมีสวนรวม 
1. ปฏิบัติตามนโยบายแนวทาง มาตรการใหกองทุนจัดระบบการมีสวนรวม ตามเกณฑของการบริหารกิจการ

บานเมอืงที่ดีอยางเครงครัด 
2. ปฏิบัติตามวิธีการ ข้ันตอน คุณภาพ และปริมาณผูมีสวนรวมตามขนาดของโครงการอยางเครงครัด 
3. ดําเนินการใหประชาชนในพื้นที่ประกาศมีสวนรวมอยางกวางขวาง 
4. ใหความรวมมือและมีสวนรวมในระบบมาตรการประเมินผลการมีสวนรวม 

กลยุทธท่ี 13 ดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ปฏิบัติตามนโยบายแนวทาง มาตรการใหกองทุนดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ปฏิบัติตามวิธีการ ข้ันตอน ดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ 
กลยุทธกองทุนฯ ในพ้ืนท่ี 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ 

3. ดําเนินการใหประชาชนในพื้นที่ประกาศดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สงเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
5. พัฒนาตนแบบโครงการชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
6. จัดใหมกีารตรวจสอบการดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 14 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ใชมาตรการตามกลยุทธท่ี 4 

กลยุทธท่ี 15 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 
1. วางแผนระยะยาวในการพัฒนาบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหมีสมรรถะนะสูงดานการบริหารจัดการ 
2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหมีสมรรถนะสูงดานการบริหารจัดการ 
3. สงเสริมใหบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใชสมรรถนะดานการบริหารจัดการ 
4. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลสมรรถนะดานการบริหารจัดการของกองทุนพัฒนาไฟฟา 
5. พัฒนาสภาพแวดลอมของกองทุนฯ เพื่อมุงสูองคการเปยมสุข (Happy Work Place) ตามแนวทางของ

กระทรวงสาธารณะสุข 
6. การรายงานประเมินผลสมรรถนะดานการบริหารจัดการของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหสํานักงาน กกพ. ทราบ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : “รวมมือ” การสรางและใชเครือขายท่ีเขมแข็งในการรวมมือกับภาคสวนตางๆ 

กลยุทธท่ี 16 รวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
1. ดําเนินการทําขอตกลงระหวางหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพื้นที่ 
2. ดําเนินการตามวิธีการ ข้ันตอน การทําขอตกลงระหวางหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชนในพื้นที ่
3. ดําเนินการแนวทาง มาตรการประเมินผลการดําเนินงานตามการทําขอตกลงระหวางหนวยงานตางๆ ทั้ง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพื้นที ่
4. วางแผนรวมกันกับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการดําเนินการในพื้นที่ที่มีกฎหมายคุมครอง เชน ปาไม อุทยาน 

พื้นที่สาธารณะ ธรณีสงฆ มัสยิด เปนตน 
5. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการดําเนินการในพืน้ที่ที่มีกฎหมายคุมครอง เชน ปาไม อุทยาน พื้นที่

สาธารณะ ธรณีสงฆ มัสยิด เปนตน 
6. การทําบันทึกขอตกลง (MOU)  กับภาครัฐ เอกชน และประชาชนในพื้นที ่

กลยุทธท่ี 17 การจัดทําประชาคมแบบประชารัฐ 
1. ดําเนินการจัดทําประชาคม จัดกิจกรรมสรางทีม สรางความรักความสามัคคี 
2. ดําเนินการตามวิธีการ ข้ันตอน จัดทําประชาคม จัดกิจกรรมสรางทีม สรางความรักความสามัคคี 
3. ดําเนินการแนวทาง มาตรการจัดทําประชาคม จัดกิจกรรมสรางทีม สรางความรักความสามัคคี 
4. การบูรณาการแผนกองทุนพัฒนาไฟฟากับแผนในระดับพื้นที ่
5. การจัดเวทีเครือขายสัมพันธประจําเดือน 

กลยุทธท่ี 18 พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ใหเอ้ือตอการดําเนินงาน 
1. จัดทําแผนและสนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมของเครือขาย 
2. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย 
3. รายงานผลความสัมพันธที่ดีจากการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย 

กลยุทธท่ี 19 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ใชมาตรการตามกลยุทธท่ี 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ 
กลยุทธกองทุนฯ ในพ้ืนท่ี 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ 

กลยุทธท่ี 20 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 
1. วางแผนระยะยาวในการพัฒนาบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหมีสมรรถนะสูงดานการบริหารเครือขาย 
2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหมีสมรรถนะสูงดานการบริหารเครือขาย 
3. สงเสริมใหบุคลากรของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใชสมรรถนะดานการบริหารเครือขาย 
4. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลสมรรถนะดานการบริหารเครือขายของกองทุนพัฒนาไฟฟา 
5. การรายงานประเมินผลสมรรถนะดานการบริหารเครือขายของกองทุนพัฒนาไฟฟา ใหสํานักงาน กกพ. ทราบ 
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